
 

Am Institut für Statistik und Ökonometrie ist voraussichtlich zum 01.10.2023 eine 
Stelle als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
mit überwiegender Tätigkeit in der Lehre 

 
befristet für 14 Monate im Rahmen einer Elternzeitvertretung zu besetzen. Die 
Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in die 
Entgeltgruppe 13 TV-L. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt die einer 
entsprechenden Vollbeschäftigung (z.Z. 38,7 Stunden). Eine Teilung der Stelle ist 
möglich. Mit der Stelle ist eine Lehrverpflichtung entsprechend der 
Lehrverpflichtungsverordnung in Höhe von 16 Lehrveranstaltungsstunden (LVS) 
verbunden, eine Reduktion auf 12 LVS ist beantragt.  
 
Der*die Stelleninhaber*in soll, insbesondere für Studierende der wirtschafts- und 
sozialwissenschaftlichen BA-Studiengänge, in deutscher und englischer Sprache 

 eigenständige Vorlesungen in den Fächern Statistik und Ökonometrie anbieten,  

 Übungen und Tutorien in den Fächern Statistik und Ökonometrie sowie Kurse 
über statistische und ökonometrische Software abhalten, sowie 

 an der Betreuung der Studierenden im Fach Statistik und Ökonometrie, der 
Korrektur von Klausuren und der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten 
mitwirken. 

 
Darüber hinaus soll der*die Stelleninhaber*in dazu beitragen, Studierende mit 
unterschiedlichen Voraussetzungen individuell zu fördern und in der 
Studieneingangsphase außerhalb des regulären Modulprogramms zu unterstützen, 
z.B. durch individualisierte Vorkurse und Sprechstunden in der 
Klausurvorbereitungsphase. 
 
Es wird erwartet, dass der*die Bewerber*in gute Kenntnisse der Statistik oder 
Ökonometrie sowie in statistischer oder ökonometrischer Software vorweisen kann. 
Lehrerfahrung in den Fächern Statistik und Ökonometrie sowie wissenschaftliche 
Publikationen im Bereich der Statistik und/oder der Wirtschaftswissenschaften sind 
von Vorteil. Voraussetzung für die Bewerbung sind ein mit Prädikat abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium und eine Promotion mit Bezug zur Statistik oder 
Ökonometrie (z.B. Entwicklung oder fachspezifische Anwendung statistischer 
Methoden) sowie sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache. 
 
Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene 
Arbeitgeberin. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig ihres Alters, ihres 
Geschlechts, ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexuellen Identität. Wir fördern die Gleichberechtigung der 
Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil an Wissenschaftlerinnen in Forschung und 
Lehre zu erhöhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben.  
 
Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel setzt sich für die Beschäftigung von 
Menschen mit Behinderung ein. Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen 
Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  



 

 
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 
bewerben.  
 
Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaßen an Beschäftigte des Landes 
Schleswig-Holstein und an externe Bewerber*innen.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (auf die Vorlage von Lichtbildern/ 
Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen) 
sind bis spätestens 20.08.2023 digital in einem pdf-Dokument zu richten an 
 

Professor Dr. Kai Carstensen, Institut für Statistik und Ökonometrie 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, Olshausenstr. 40, 24098 Kiel 

 
E-Mail: contact@stat-econ.uni-kiel.de  

 
Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle 
Unterlagen vernichtet werden. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um 
Übersendung von Kopien ohne Bewerbungsmappen, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgesandt werden. 
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